TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

    PHÒNG THIẾT BỊ -VẬT TƯ
BIÊN BẢN HỌP 
V/v Thảo luận Nghị quyết XII của Đảng CSVN

· Ngày họp: 29 tháng 7  năm 2016, lúc 14giờ00
· Hiện diện: 05/06, vắng 01 (Cô Oanh, nghỉ BHXH điều trị bệnh)
· Chủ trì: Ông Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng TB-VT

· Thư ký: Bà Huỳnh Thị Xuân Mai
Buổi thảo luận thực hiện qua các bước:

1. Ông Lâm Viết Dũng  báo cáo tóm tắt nội dung định hướng phát triển giáo dục và đào tạo từ 2016 đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng :
- Giáo dục là quốc sách hàng đầu. Phát triển giáo dục và đào tạo nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài.

- Chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn.

- Phát triển giáo dục và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, với tiến bộ khoa học – công nghệ, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động.

2. Chủ đề thảo luận:

"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
2. Các ý kiến đóng góp của thành viên phòng Thiết bị - Vật tư:
2.1. Trách nhiệm của đơn vị góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh:

Để thực hiện tốt  mục tiêu của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2015-2020, đưa Thành phố Hồ Chí Minh sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á. Một trong những nhiệm vụ trọng tâm là đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế, để làm được điều này đơn vị đào tạo cần thực hiện:
· Thiết lập hệ thống thông tin: nắm bắt một cách đầy đủ thông tin về thị trường lao động và dự báo nguồn nhân lực của các ngành nghề trong hiện tại và tương lai của TP.HCM nói riêng và cả nước nói chung để giúp công tác hướng nghiệp và đào tạo hiệu quả.

· Xây dựng chiến lược đào tạo nguồn nhân lực thực hành của đơn vị đáp ứng với từng giai đoạn và nằm trong quy hoạch phát triển chung của Thành phố Hồ Chí Minh. Xây dựng chương trình đào tạo, kế hoạch đào tạo bám sát yêu cầu chất lượng nguồn nhân lực.
· Mạnh dạn đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. Kết hợp phương pháp giảng dạy truyền thống với phương pháp giảng dạy tích cực để phát huy tính chủ động sáng tạo của học sinh.
· Chủ động nắm bắt thành tựu khoa học công nghệ, áp dụng vào công tác đào tạo của Nhà trường.
· Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí, trang bị hợp lý trang thiết bị dạy học.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên qua việc đào tạo, bồi dưỡng trình độ, nghiệp vụ. Có chế độ khuyến khích đội ngũ cán bộ đi học: giảm giờ dạy, khen thưởng kết quả đạt thành tích cao, cơm trưa, hỗ trợ học phí, tài liệu. Chăm lo xây dựng, phát triển nguồn lực con người, bảo đảm cuộc sống cho nhân viên, tạo điều kiện để họ cơ hội học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
· Xây dựng cơ chế hoạt động thích hợp để Nhà trường, doanh nghiệp là những nguồn đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực trực tiếp cung cấp cho chính các đơn vị này. 

· Làm tốt công tác Giới thiệu việc làm, tuyển dụng sau đào tạo cho người học.
2.2. Trách nhiệm của mỗi cá nhân góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh:
- Không ngừng nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị vững vàng, cảnh giác trước những âm mưu của các thế lực thù địch hòng làm thay đổi hệ thống chính trị nước ta, hiểu đúng và thực hiện nghiêm chỉnh chính sách, pháp luật của Nhà nước, để làm được điều này cần phải tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, trình độ chuyên môn. 

- Tích cực học tập, nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả các tri thức, lý luận khoa học khoa học, kinh nghiệm thực tiễn, các sáng kiến trong công tác. Là một viên chức trong ngành giáo dục, tích cực đóng góp cùng nhà trường trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy thực hiện theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW Ngày 4/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo để đáp ứng được yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, bằng những việc làm cụ thể; giáo dục, tuyên truyền, vận động khơi gợi truyền thống yêu nước trong mỗi học sinh dưới nhiều hình thức phong phú. Khuyến khích, động viên tinh thần học tập kết hợp với nghiên cứu khoa học, tiếp cận với công nghệ mới trên thế giới, với trình độ KHKT hiện đại tiến tới làm chủ khoa học kỹ thuật xây dựng đất nước phát triển bền vững
-
Chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; nói đi đôi với làm; không lùi bước trước mọi khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ được giao; làm việc bằng mọi khả năng, công sức; chống bệnh lười biếng, lối sống hưởng thụ, nói không đi đôi với làm, nói nhiều làm ít.
- Thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình; làm việc có nguyên tắc, kỷ cương, không lạm dụng chức vụ, quyền hạn khi giải quyết công việc. Nghiêm túc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tôn trọng, lắng nghe ý kiến góp ý để giải quyết công việc được khách quan, thận trọng. Tự giác nhận khuyết điểm do hậu quả giải quyết công tác để xảy ra sai sót, không đùn đẩy, đổ lỗi cho người khác. Kiên quyết chống tư tưởng cục bộ, bè phái và các biểu hiện cơ hội, thực dụng vì lợi ích cá nhân, "lợi ích nhóm”.     
- Làm tốt công tác tự phê bình và phê bình.

Mỗi cá nhân cần có ý thức trách nhiệm để góp phần tăng thêm sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc, dù ở đâu, làm việc gì cũng cần nhận thức sâu sắc về ý thức trách nhiệm của bản thân để góp phần giữ gìn, bảo vệ thành quả của cha ông ta để lại.

Buổi họp kết thúc lúc 16g30 cùng ngày.


 Chủ trì






        Thư ký

       Lâm Viết Dũng





Huỳnh Thị Xuân Mai
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